Regione Toscana By %5

s i
REPUBBLICA ITALIANA

Co-creare nuovi modelli comunicativi
per i Fondi Europei

Sfida 2: Rafforzare le dinamiche di Comunicazione interna

Proposta: Conoscere per comunicare
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Sfida 2: Rafforzare le dinamiche di Comunicazione interna

NOME DELLA PROPOSTA

Conoscere per comunicare

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PROPOSTE

1. Formazione / informazione interna tra soggetti coinvolti (competenze — strumenti)
2. Pillole di formazione / informazione ( URP, Agenzie, non addetti, Europe direct)
3. Formazione da soggetti esterni per comunicazione

COSA CONSENTIRA DI OTTENERE E CON QUALE IMPATTO?

Aumentare conoscenza dei fondi per condividere / rafforzare la consapevolezza dell'importanza della
politica di coesione.

CHI E RESPONSABILE?

Direzione generale

CHI VERRA COINVOLTO?

e ADG (Por Fesr, Feasr, Fsc)

e RDA

e Ufficio di comunicazione RT

e Commissione Europea (ufficio Bruxelles)
e Europe Direct

e URP

PRIMI PASSI: COSA DEVE SUCCEDERE NELLE PROSSIME 6 SETTIMANE?

Chi dovrebbe fare cosa?

e Azione 1 Calendarizzazione incontri
e Azione 2 Diffusione materiale formativo

PROTOTIPAZIONE: COSA DEVE ACCADERE NEI PROSSIMI 6 MESI?

Chi dovrebbe fare cosa?

e Azione 1 Svolgimento incontri
e Azione 3 Attivazione corsi
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