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Al Direttore
Dott. Enrico Carpitelli

Al Dirigente AATI
Ing. Andrea Franci

Al Coord. Approvv. e Contratti
Dott. Claudio Papini

E p.c. Coord. Gestione Amm.ne
Sviluppo Risorse Umane

SEDE

Oggetto: Seminario formativo: IL NUOVO CCNL 2019-2021 COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

Con la presente si richiede l'attivazione di una procedura di affidamento diretto ad un
determinato operatore economico, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L. 16.7.2020,
n. 76 convertito con modificazioni nella Legge 11.9.2020, n. 120 e integrato dall’art. 51 del D.L.
31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni nella Legge 29.7.2021, n. 108, per il

seguente seminario on line che si svolgera lunedi 26 settembre 2022:

Fornitore: OPERA S.r.l. (Organizzazione per le amministrazioni) Via De Gasperi, 38
Valenzano (BA) P.IVA 05994580727 - mail: amministrazione@operabari.it

Titolo del seminario: IL NUOVO CCNL 2019-2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Partecipanti: nr 1 (Coord. Servizio Gestione, Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane)

Importo: Euro 400.00 Iva Esente ex art. 10

Programma:

Introduzione: il CCNL come strumento principe per una buona politica di gestione e valorizzazione del
personale.

Il nuovo sistema di classificazione del personale: dalle categorie alle aree, le progressioni tra aree, le
progressioni all'interno dell’area e la norma di prima applicazione.

Il sistema delle relazioni sindacali: novita rispetto all'impianto del CCNL 2016-2018.

Istituti normo-economici del rapporto di lavoro: novita di maggior rilievo.

Le Sezioni speciali: valorizzazione di particolari categorie di personale.

La nuova disciplina del lavoro a distanza: lavoro agile e lavoro da remoto.
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La formazione in oggetto rientra nel piano di formazione per il triennio 2022-2024 approvato
all'interno del PIAO 2022-2024 con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 33/2022.
L'importo complessivo per 1 adesione & pari a Euro 400,00 (Esente Iva ex art. 10 del DPR
633/1972), come da proposta prot. 0019096/22 del 23/08/2022.
La suddetta quotazione risulta congrua in rapporto al contenuto della prestazione da erogare.
Ad oggi non risultano contratti/convenzioni/accordi quadro inerenti |'erogazione di corsi di
formazione specifici sull’argomento.

L'importo di cui sopra trova copertura nel Budget 2022 di cui alla Deliberazione del C.d.a. n.

4/2022 (per I'anno in corso).

Cordiali saluti
Il RUP

Marco Aleksy Commisso
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