OBIETTIVI 2022 SERVIZI
AREA GESTIONE RISORSE



PIANO OBIETTIVI SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

peso
Nr. RIF PIANO DI i S obiettivo o TARGET 2022, se procedurale
OBIETTIVO AREA obiettivo fasi obiettivo (eventuale) delle delle Output indicare data di inizio e fine
fasi
GASRU_1 GRIS_3 avvio del service paghe definire eventuali fasi 35% service paghe in funzione 26/04/2022
collaborare nella stesura della . s . .
GASRU_2 GRIS4 documentazione della Revisione macro 10% predisposizione atto Qellberatlvo & 01/01/2022 30/04/2022
documentazione
struttura
mantenimento gestione del rapporto . _— . .
GASRU_3 pda giuridico ed consolidamento gestione 15% rispetto Femplstlche Pagamento. st!pendl, 01/03/2022 31/12/2022
economica del lavoro chiusura cartoline e pensioni
GASRU_4 Piano dei fabbisogni 40% attivare le procedure di reclutamento 01/05/2022 | 31/12/2022
assunzioni programmate anno 2022
100%
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PIANO OBIETTIVI SERVIZIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

peso
Nr. RIF PIANO DI - S obiettivo TARGET 2022, se procedurale
OBIETTIVO AREA Obiettivo) fasiobisttivel(Gventuale) o delle OUEELE indicare data di inizio e fine
delle fasi
. . . o rialineamento inventario fisico/contabile di
GREF_1 GRIS 2 Aggiornamento inventario 50% n. 2 strutture abitative 01/03/2022 31/12/2022
GREF_3 Mantenimento ge§t|_one _contablllta 25% rispetto temp|st|cheladerjnp|ment| contabili e 01/02/2022| 31/12/2022
e aspetti fiscali fiscali
GREF 4 Rendicontazione infrannuale 25% rendicontazione piano investimenti al 30/06
- attivita di investimento ° entro il 15/07 e al 30/09 entro il 15/10
100%
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SERVIZIO PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE FSE/FONDI DI FINANZIAMENTO NAZIONALI

peso
Nr. RIF PIANO DI L L obiettivo o TARGET 2022, se procedurale indicare data di
OBIETTIVO AREA obiettivo fasi obiettivo (eventuale) delle delle Output inizio e fine
fasi
Definire il modello organizzativo per la Documento contenente modalita di
PRFSE_1 GRIS 1 gestione dei concorsi borse di studio 50% . . 01/05/2022 31/07/2022
. . . rendicontazione.
finanziate con risorse POR FSE
Mantenimento attivita di rendicontazione . . o . .
. . . L n. interventi "conclusi"/n. interventi
PRFSE_2 interventi FSE orientamento, tirocini e 25% ) - .
finanziati e pagati => 90%
voucher
Predisposizione di progetti finalizzati
valorizzare e/o ampliare il patrimonio predisposizione e redazione
PRFSE_3 GRIS 5 immobiliare finanziabili ex L. 338/2000 25% documentazione per la presentazione 01/05/2022 31/12/2022
(interventi di ristrutturazione, costruzione, domanda ex L. 338/00
efficientamento energetico, etc..)
100%
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