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Autorizzazione all’assunzione di incarichi occasionali extralavorativi dipendenti
ARDSU a tempo indeterminato

In relazione all'istanza presentata dal Dott. Ing. Andrea Franci, Dirigente dell’Area
Approvvigionamenti e Contratti, Servizi Tecnici e Informatici e acquisita al ns. prot. n. 1345 del
15 febbraio 2022:

e Vista la legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 (artt. da 30 a 33) in tema di attivita
extraimpiego dei dipendenti, le cui disposizioni si applicano anche ai dipendenti ARDSU ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 70 del medesimo testo legislativo;

¢ Visto il Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 approvato con
D.P.G.R. 24 marzo 2010 n. 33/R e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. da 30 a 33- bis, le cui
disposizioni si applicano anche ai dipendenti ARDSU ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 45 del
medesimo testo legislativo;

e Dato atto della conciliabilita dell’incarico con il regolare espletamento dei compiti d’ufficio;

e Esclusa l'esistenza, anche potenziale, di conflitto tra l'attivita da svolgere e le funzioni
esercitate dal dipendente;

AUTORIZZA

lo svolgimento dell’attivita occasionale extralavorativa di cui alla citata istanza del Dirigente.

Luogo,

Data,

Il Direttore
Dott. Enrico Carpitelli
CARPITELLI ENRICO
22.02.2022
13:00:49 UTC

firma

AZIENDA REGIONALE PERIL
DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO UNI EN ISO 9001:2015

sede legale FIRENZE _J__
Viale A. Gramsci, 36 — 50132 Firenze Cerrquast
www.dsu.toscana.it

info@dsu.toscana.it Viale A. Gramsci, 36 - 50100 Firenze SISTEMA DI GESTIONE
C.F. 94164020482 — P.I. 05913670484 Tel.+ 39095 22611 Fax +39 055 2261258 QUALITA CERTIFCATO




		2022-02-22T14:00:49+0100
	Carpitelli Enrico




