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AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

      
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N°  153/24  del  08/03/2024 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'EVENTUALE COPERTURA MEDIANTE 
MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 30 
MARZO 2001, N. 165, DI UN POSTO DI "FUNZIONARIO TECNICO" - 
CON SEDE DI LAVORO IN PISA - DETERMINAZIONE N. 784/23 DEL 
19/12/2023: AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATURE PERVENUTE 

 
 

Servizio proponente: 50.2 GESTIONE RISORSE UMANE 
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IL DIRIGENTE 

 

· Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 

professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 
e in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 
26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 
diritto allo studio universitario; 

 
· Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

· Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

· Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 
definitiva del Regolamento organizzativo; 

· Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 82/23 del 19 giugno 2023, recante 
“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'ADOZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CDA N. 
8/23 DEL 21 FEBBRAIO 2023 RECANTE LA DEFINIZIONE DELLA NUOVA MACRO 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA REGIONALE DSU TOSCANA: 
INDIVIDUAZIONE DELLE  STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI CUI ALL'ART. 16, COMMA 1 
LETT. C) DELL'ATTUALE  REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO (SERVIZIO)" con il quale 
viene conferito al sottoscritto l’incarico di Dirigente ad interim dell’Area Gestione Risorse 
dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2026; 

· Vista la Determinazione del Dirigente ad interim dell’Area Gestione Risorse n. 784/23 
del 19/12/2023 ad oggetto “Approvazione schema di Avviso pubblico per l’eventuale 
copertura, mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di 
un posto di “Funzionario tecnico” con sede di lavoro in Pisa”; 

· Vista la Deliberazione del CdA n. 49/18 del 6 luglio 2018 recante “Direttive in merito 
alle modalità di regolazione del procedimento di mobilità esterna in entrata ex art. 30 
D.Lgs 165/2001 ed in ordine alla pubblicazione degli avvisi approvati e banditi 
dall’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario” e s.m.i.; 

· Preso e dato atto che, tramite la registrazione, la compilazione e l’invio on-line delle 
domande sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, sono 
pervenute n. 16 candidature entro il termine previsto dall’Avviso; 

· Considerato che, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso, costituiscono motivo di esclusione dalla 
selezione, il mancato utilizzo del Portale “inPA” per l’inoltro delle domande di 
partecipazione, e la mancanza di uno dei requisiti previsti dall’art. 1 dell’Avviso; 

· Dato atto altresì che, a norma del medesimo art. 3, tutti i candidati che avranno 
presentato la domanda di partecipazione saranno ammessi alla procedura selettiva, con 
riserva di successivo, definitivo, accertamento del possesso dei requisiti, eccetto coloro 
che abbiano ricevuto specifica comunicazione di esclusione; 

· Vista l’istruttoria condotta in ordine alla formale ammissibilità delle candidature 
pervenute per la successiva fase di valutazione, come emerge dal prospetto di sintesi 
allegato alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale, nel 
numero di una pagina; 

· Dato atto che, la candidatura registrata con il codice “3NW7SF5U9M” deve essere 
esclusa dal procedimento in quanto il titolo di studio dichiarato dal candidato non è 
conforme al titolo richiesto per l’ammissione, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lettera a); 
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· Dato atto che, la candidatura registrata con il codice “V32YFQHGU8” deve essere 
esclusa dal procedimento in quanto il titolo di studio dichiarato dal candidato non è 
conforme al titolo richiesto per l’ammissione, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lettera b); 

· Dato atto infine che, tutte le candidature – ad eccezione delle due summenzionate – 
sono ammesse alla fase selettiva, con riserva di verifica dei requisiti prescritti, nei 
termini di cui all’Avviso pubblicato; 

· Ritenuto di dover comunicare l’esclusione dal procedimento ai candidati non ammessi, 
mediante comunicazione individuale, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso; 

· Ritenuto di dover trasmettere la presente determinazione all’apposita articolazione 
organizzativa incaricata degli adempimenti correlati alla materia della Trasparenza 
dell’azione amministrativa e per la prevenzione e tutela da fenomeni corruttivi;  

· Ritenuto di dare mandato al Servizio Sviluppo Progetti, Protocollo, Amministrazione 
Digitale, URP, Comunicazione Aziendale di procedere a pubblicare la presente 
determinazione nella pertinente sezione di “Amministrazione Trasparente”; 

 

 

 

DETERMINA 
 
 
 

1. Di acquisire e fare proprio l’esito dell’istruttoria condotta nel quadro del procedimento di 
cui all’”Avviso pubblico per l’eventuale copertura, mediante mobilità volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, di un posto di “Funzionario tecnico” con sede di 
lavoro in Pisa” – codice ARDSUTOSCANA/006/CON – pubblicato sul Portale “inPA”, con 
scadenza 07/02/2024, in ordine alla formale ammissibilità delle candidature pervenute, 
per la successiva fase di valutazione, di cui al prospetto di sintesi allegato alla presente 
determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale, nel numero di una pagina. 
 

2. Di escludere dalla selezione di cui al punto 1) le seguenti candidature, per difetto dei 
requisiti prescritti dall’art. 1, comma 3, e in particolare: 

a. la candidatura registrata con il codice “3NW7SF5U9M”, in quanto il titolo di 
studio dichiarato dal candidato non è conforme al titolo richiesto per 
l’ammissione, ai sensi dell’art. 1, comma 3, lettera a); 

b. la candidatura registrata con il codice “V32YFQHGU8”, in quanto il titolo di studio 
dichiarato dal candidato non è conforme al titolo richiesto per l’ammissione, ai 
sensi dell’art. 1, comma 3, lettera b). 
 

3. Di ammettere alla selezione le restanti n. 14 candidature pervenute entro i termini 
previsti dall’Avviso di cui al punto 1), il cui codice è indicato nel prospetto allegato alla 
presente determinazione, la cui pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 
 

4. Di dare mandato affinché venga comunicata ai candidati menzionati al punto 2) del 
dispositivo l’esclusione dal procedimento per le motivazioni ivi descritte, mediante 
comunicazione individuale, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso. 
 

5. Di trasmettere la presente determinazione all’apposita articolazione organizzativa 
incaricata degli adempimenti correlati alla materia della Trasparenza dell’azione 
amministrativa e per la prevenzione e tutela da fenomeni corruttivi, nonché al Servizio 
Sviluppo Progetti, Protocollo, Amministrazione Digitale, URP, Comunicazione Aziendale 
per le finalità indicate in parte narrativa. 
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6. Di assicurare la pubblicità integrale dell’atto mediante pubblicazione all’Albo online 
dell’Azienda.  

 
 
 

Il Dirigente ad interim Area Gestione Risorse 
      Dott. Enrico Carpitelli 

                               (firmato digitalmente)* 
 

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 4/5 - 12/03/2024 09:39:39



Siav S.p.A - Contrassegno Elettronico

https://glifo.dsu.toscana.it/PortaleGlifo

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico

Riproduzione analogica del documento informatico sottoscritto digitalmente (articolo 23 comma 2 bis del D. Lgs 82/2005)

AVJPUAV-14624

URL

IDENTIFICATIVO

Nr. Determinazione 153/24

Esecutivo in Data 08/03/2024

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

PzeUFq87A4PASSWORD

Senza scadenzaDATA SCADENZA

Scansiona il codice a lato per verificare il

documento

QR CodeTIPO CONTRASSEGNO

IMPRONTA DOC 15B58399DD8A2F2E9B9925979424B41DDBDEAB59AFFB480D3F5CE86077FB7BAA

Firme digitali presenti nel documento originale

Firma in formato p7m: Enrico Carpitelli

Firma in formato p7m: Enrico Carpitelli

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 5/5 - 12/03/2024 09:39:40


