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AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO 
Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

      

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N°  367/21  del  28/06/2021 

Oggetto: APPROVAZIONE CAMPIONE  DEGLI STUDENTI BENEFICIARI DELLA 
RIDUZIONE TARIFFARIA ANNO 2020 DA SOTTOPORRE AD 

ACCERTAMENTO DEL REQUISITO ECONOMICO 

 

 

Servizio proponente: 70.5 BENEFICI E INTERVENTI MONETARI SI 
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IL DIRIGENTE 

 

 Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo Unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 

professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n. 26 

e in particolare l’art.10 della L.R n. 32/2002, come modificato dall’art. 2 della L.R. 

26/2008, con cui viene istituita, a far data 1° luglio 2008, l’Azienda Regionale per il 

diritto allo studio universitario; 

 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R recante 

“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n. 32” e ss.mm.ii.; 

 Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale 

si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda; 

 Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo 

2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’adozione 

definitiva del Regolamento organizzativo; 

 Visto il Provvedimento del Direttore dell’Azienda n. 125/20 del 22 ottobre 2020, recante 

“Determinazioni in ordine all'adozione della Deliberazione del CDA n. 41/20 del 4 agosto 

2020 recante la definizione della nuova macro struttura organizzativa dell'Azienda 

Regionale DSU Toscana: Approvazione "Sistema di graduazione delle posizioni 

dirigenziali e di valutazione delle prestazioni"; Conferimento degli incarichi dirigenziali; 

Individuazione delle strutture organizzative di cui all'art. 16, comma 1 lett. c) 

dell'attuale Regolamento organizzativo”;  

 Richiamato il DPR n.445 del 28/12/2000, Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il Regolamento sul Procedimento Amministrativo, approvato con Deliberazione n. 

51 del 19/09/2013; 

 Visto il Regolamento per l’effettuazione degli accertamenti di veridicità sulle 

autocertificazioni presentate dagli studenti nonché il recupero dei crediti vantati 

dall’Azienda nei confronti di studenti, a seguito di revoca o decadenza di borsa di studio, 

posto alloggio ed altri benefici non destinati alla generalità degli studenti, approvato con 

Deliberazione n. 27 del 11/06/2019;  

 Ricordato che ai sensi del Regolamento sopra richiamato il campione degli studenti 

beneficiari di riduzione tariffaria per i servizi destinati alla generalità degli studenti 

interessati dai controlli sulle dichiarazioni sostitutive uniche della condizione economica 

e patrimoniale che determinano il valore ISEE deve essere del 10%;  

 Viste le tariffe del servizio Ristorazione approvate con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.57 del 31/10/2019; 

 Viste le domande di riduzione della tariffa mensa (n. 160) presentate dal 01/01/2020 al 

31/12/2020 dagli studenti iscritti agli Atenei e alle altre Istituzioni Universitarie 

Regionali della Toscana, nelle quali è contenuta una dichiarazione sostitutiva relativa 

alla condizione economica e patrimoniale;  

 Considerato che il valore numerico del campione, in applicazione della percentuale del 

10%, è di n. 16;  

 Visto il campione di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, 

costituito da una pagina;  

 Dato atto che il campione di cui sopra è stato estratto in applicazione dell’art. 4 del 

Regolamento già richiamato;  
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 Ricordato che l’avvio del procedimento di accertamento, così come la sua conclusione, 

saranno resi noti mediante pubblicazione di apposito comunicato nel sito 

www.dsu.toscana.it;  

 Richiamato l’art. 2, commi 3 e 4, della Legge 241/90 e s.m.i.;  

 Considerato che per la sostenibilità dei tempi sotto il profilo dell'organizzazione 

amministrativa in relazione alla particolare complessità del procedimento è necessario 

stabilirne la conclusione entro 30 giorni;  

 Ricordato che in base al regolamento di cui sopra il Responsabile Unico del 

Procedimento è il Dirigente ad Interim dell’Area Affari Generali, Dott. Francesco Piarulli; 

 

 
DETERMINA 

 
1. Di individuare in n. 16 il valore numerico del campione attraverso l’applicazione della 

percentuale del 10% su tutte le domande di riduzione della tariffa presentate dal 

01/01/2020 al 31/12/2020 dagli studenti iscritti agli Atenei e alle altre Istituzioni 

Universitarie Regionali della Toscana, nelle quali sia contenuta una dichiarazione sostitutiva 

relativa alla condizione economica e patrimoniale;  

 

2. Di approvare il campione delle domande degli studenti iscritti agli Atenei e alle altre 

Istituzioni Universitarie Regionali della Toscana, da sottoporre a verifica della dichiarazione 

sostitutiva relativa alla condizione economica e patrimoniale, di cui all’allegato A, parte 

integrante e sostanziale del presente atto, costituito da una pagina;  

 
3. Di dare atto che il procedimento di verifica avrà inizio dalla data di pubblicazione di 

apposito comunicato sul sito www.dsu.toscana.it così come la sua conclusione, stabilita 

entro i 30 giorni successivi; 

 

4. Di dare atto che, per le motivazioni in premessa specificate, il Responsabile Unico del 

Procedimento è il Dirigente ad Interim dell’Area Affari Generali, Dott. Francesco Piarulli; 

 

5. Di assicurare la pubblicità del presente Atto, mediante pubblicazione all’Albo on-line 

dell’Azienda, omettendo la pubblicazione dell’allegato ai sensi della vigente normativa in 

materia di protezione dei dati personali. 

 

 

 

 

                                                                                              Il Dirigente ad Interim 

                                                                                               Area Affari Generali 

                                                                                              Dott. Francesco Piarulli 

                                                                                   (firmato digitalmente)* 
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