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1 RISTO 
1.1

Revisione grammature e unico ricettario secondo il 
cronoprogramma

Dirigente Area 
Servizio 

Ristorazione
100,00% 5,00% 5,00%

2 RISTO 
1.2

Creazione del menù unico secondo il cronoprogramma
Dirigente Area 

Servizio 
Ristorazione

100,00% 5,00% 5,00%

3 RISTO 
1.3

Predisposizione di un documento con le azioni di miglioramento 
secondo il cronoprogramma

Dirigente Area 
Servizio 

Ristorazione
100,00% 2,00% 2,00%

4 RISTO 
2.1

Predisposizione di progetti di miglioramento secondo il 
cronoprogramma

Dirigente Area 
Servizio 

Ristorazione
100,00% 10,00% 10,00%

5 RES 1.1
Predisposizione di misure di miglioramento secondo il 

cronoprogramma

Dirigente Area 
Servizi agli 

studenti
100,00% 9,00% 9,00%

6 RES 1.2 Interventi secondo il cronoprogramma
Dirigente Area 

Servizi agli 
studenti

100,00% 6,00% 6,00%

7 RES 1.3 Realizzazione del manuale secondo il cronoprogramma
Dirigente Area 

Servizi agli 
studenti

100,00% 5,00% 5,00%

8 BEN 1.1 Interventi sulla documentazione secondo il cronoprogramma
Dirigente Area 

Servizi agli 
studenti

100,00% 6,00% 6,00%

9 BEN 1.2 Revisione della procedura secondo il cronoprogramma
Dirigente Area 

Servizi agli 
studenti

100,00% 3,00% 3,00%

10 BEN 1.3
Revisione della procedura informatica secondo il 

cronoprogramma

Dirigente Area 
Servizi agli 

studenti
100,00% 7,00% 7,00%

11 STAFF 
1.1

Completamento processo di migrazione secondo il 
cronoprogramma

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

12 STAFF 
1.2

Diffusione cultura del corretto trattamento dati personali 
secondo il cronoprogramma

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

13 STAFF 
1.3

Completamento del processo di dematerializzazione secondo il 
cronoprogramma

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

14 STAFF 
1.4

Definizione della procedura secondo il cronoprogramma Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

15 STAFF 
2.1

n. dipendenti coinvolti in formazione/ n. dipendenti al 
31/12/2018

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

16 STAFF 
2.2

Attuazione misure sulla trasparenza previste per l'anno 2019 e  
Attuazione misure sull'anticorruzione previste per l'anno 2019

Direttore 100,00% 1,00% 1,00%

STAFF 
3.1 (*)

Rilevazione del Giudizio qualitativo del personale coordinato 
(mediante apposito questionario) circa la capacità di indirizzo e 

coordinamento del Direttore
Direttore 40,00% 2,00% 0,80%

18 STAFF 
4.1

 Verifica e aggiornamento del sistema implementato per il 
monitoraggio/rilevazione e controllo delle procedure di 

affidamento della fornitura di beni e  servizi

Direttore ad 
interim Dirigente  
Gestione Risorse 

100,00% 3,00% 3,00%

19 STAFF 
5.1

Progetto per l'accesso
a nuovi servizi della

carta secondo il
cronoprogramma

Direttore 94,37% 1,00% 0,94%

20 STAFF 
5.2

Predisposizione di un documento con le azioni di miglioramento 
secondo il cronoprogramma

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

21 STAFF 
5.3

Data base ricerca
alloggio per studenti

universitari in via
sperimentale

Direttore 100,00% 2,00% 2,00%

22 SRP 1.1 Numero progetti consegnati/Numero progetti previsti

Direttore ad 
interim Dirigente  

serv resid e 
patrim

100,00% 3,00% 3,00%

23 SRP 1.2 
Studio di fattibilità secondo

il cronoprogramma

Direttore ad 
interim Dirigente  

serv resid e 
patrim

100,00% 1,00% 1,00%

24 SRP 2.1 progettazione delle attività secondo il  cronoprogramma

Direttore ad 
interim Dirigente  

serv resid e 
patrim

47,23% 3,00% 1,42%

25 RISTO 
3.1

materiali plastic free mense a gestione diretta
Dirigente Area 

Servizio 
Ristorazione

100,00% 7,00% 7,00%

26 RISTO 
3.2

introduzione capitolati di gara /condivisione con Fornitori  
obiettivi TCN 2050

Dirigente Area 
Servizio 

Ristorazione
100,00% 3,00% 3,00%

27 STAFF 
6.1

Espletamento procedure per garantire la perdurante idoneità 
graduatorie concorsuali aziendali finalizzate alla realizzazione di 

quanto previsto nel Piano Triennale/Annuale dei fabbisogni

Direttore/ 
Servizio Gestione 

Risorse
100,00% 2,00% 2,00%

28 STAFF 
7.1

Implementazione nuova struttura dei centri di costo 
Direttore/ 

Servizio Gestione 
Risorse

100,00% 2,00% 2,00%

97,16%

CALCOLO PERFORMANCE ARDU 2019 PERFORMANCE DI 
ENTE (media 

ponderata= % 
raggiungimen ob X 

peso obiettivo/ 
totale pesi)AI FINI 

VALUTAZIONE 
DIRETTORE

TOTALE


