CALCOLO PERFORMANCE ARDU 2019 PERFORMANCE DI
ENTE (media
o % ponderata= %
. ] g o raggiungimen ob X
2 R . Ez R peso obiettivo/
k] risultato atteso g B} > g’ E > totale pesi)AI FINI
2 a2 23 VALUTAZIONE
g. = DIRETTORE
£
. . . . . Dirigente Area
" RIISIO Revisione gramm::;:s Tour'\'lac;r:t;ettarlo secondo il Servizio 100,00% 5,00% 5,00%
) prog Ristorazione
RISTO Dirigente Area
2 12 Creazione del menu unico secondo il cronoprogramma Servizio 100,00% 5,00% 5,00%
. Rictnrazinne
. . . L Dirigente Area
3 RIIS';O Predisposizione dlsizsno;:wi:s?‘;o;I?aanilr?]r: di miglioramento Servizio 100,00% 2,00% 2,00%
: prog Ristorazione
K . . S . Dirigente Area
RISTO Predisposizione di progetti di miglioramento secondo il
4 2.1 P iro?no ro ramgma Servizio 100,00% | 10,00% 10,00%
. prog Rictarazinnae
. . S S . Dirigente Area
s |Res 1.1 Predisposizione di ::fl)snu;ersl gglr:fgamento secondo il Servizi agli 100,00% 9,00% 9,00%
prog ctidenti
Dirigente Area
6 | RES 1.2 Interventi secondo il cronoprogramma Servizi agli 100,00% 6,00% 6,00%
ctiidenti
Dirigente Area
7 |RES 1.3 Realizzazione del manuale secondo il cronoprogramma Servizi agli 100,00% 5,00% 5,00%
ctiidenti
Dirigente Area
8 |BEN 1.1| Interventi sulla documentazione secondo il cronoprogramma Servizi agli 100,00% 6,00% 6,00%
ctiidenti
Dirigente Area
9 | BEN 1.2 Revisione della procedura secondo il cronoprogramma Servizi agli 100,00% 3,00% 3,00%
ctiidenti
L . . ) Dirigente Area
10| BEN 1.3 Revisione della E:sgzdr;ar;nnfqo;n;atlca secondo il Servizi agli 100,00% 7,00% 7,00%
prog ctiidenti
1 S‘;AIFF Completamento E:sr:zz?ggc'l'la::gr:zmne secondo il Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
19 S‘;AZFF Diffusione cuItZ;a(\:odneclj;:ciylr:g:r:)ogf;;??:::: dati personali Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
13 S‘;A?I:F Completamento del prf;iiist)c;f;gizrni:earlal|zza2|one secondo il Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
STAFF o ) : o o o
14 1.4 Definizione della procedura secondo il cronoprogramma Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
15 S‘;AIFF n. dipendenti comvolgll?lfzo/rzn'(;alzslone/ n. dipendenti al Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
16 STAFF Attuazipne mi§ure suIIEI: tra.sparen.za previsFe per I'anno 2019 e Direttore 100 00% 1.00% 1.00%
2.2 Attuazione misure sull'anticorruzione previste per I'anno 2019 ! 4 !
STAFF Rilevazione del Giudizio qualitativo del personale coordinato
31 (%) (mediante apposito questionario) circa la capacita di indirizzo e Direttore 40,00% 2,00% 0,80%
. coordinamento del Direttore
STAFF Verifica e aggiornamento del sistema implementato per il Direttore ad
18| 7 monitoraggio/rilevazione e controllo delle procedure di interim Dirigente| 100,00% 3,00% 3,00%
: affidamento della fornitura di beni e servizi Gestione Risorse
Progetto per I'accesso
19 S;AIFF @ nuovi servizi d?l“a Direttore 94,37% | 1,00% 0,94%
. carta secondo i
20 S‘;AZFF Predisposizione dlSuerl:nodc:Ti:(:?\[f;—r;;—:n?&r: di miglioramento Direttore 100,00% 2,00% 2,00%
Data base ricerca
2 S;A; F alloggio per studenti Direttore 100,00% | 2,00% 2,00%
. universitari in via
Direttore ad
22| SRP 1.1 Numero progetti consegnati/Numero progetti previsti |nt:;|rn\: il;;geente 100,00% 3,00% 3,00%
patrim
o o Direttore ad
23| srp 1.2 Studlo di fattibilta secondo interim Dirigente| 100 00% | 1,00% 1,00%
il cronoprogramma serv resid e
natrim
Direttore ad
24| SRP 2.1 progettazione delle attivita secondo il cronoprogramma interim Dir.igente 47,23% 3,00% 1,42%
serv resid e
natrim
RISTO Dirigente Area
] materiali plastic free mense a gestione diretta Servizio 100,00% 7,00% 7,00%
) Ristorazione
. . . . A Lo Dirigente Area
2 RI35;'0 introduzione cap|toloa;:ecti::isiafracf\‘ct;rédslglﬁone con Fornitori Servizio 100,00% 3,00% 3,00%
) Ristorazione
STAFF Espletamento procedure per garantire la perdurante idoneita Direttore/
7 ey graduatorie concorsuali aziendali finalizzate alla realizzazione di | Servizio Gestione| 100,00% 2,00% 2,00%
: quanto previsto nel Piano Triennale/Annuale dei fabbisogni Risorse
STAFF Direttore/
8| 7Y Implementazione nuova struttura dei centri di costo Servizio Gestione| 100,00% 2,00% 2,00%
: Risorse
TOTALE 97,16%




