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Servizio Qualita e Sicurezza
OFA

Al Direttore

Al Servizio Approvvigionamenti
e Contratti Forniture e Servizi

Oggetto: Proposta di adesione alla Convenzione GESTIONE INTEGRATA DELLA
SICUREZZA EDIZIONE 4 LOTTO 5 per l'affidamento del servizio di aggiornamento
della formazione obbligatoria in materia di prevenzione incendi, primo soccorso e
BLSD.

Il Sottoscritto RUP (Responsabile Unico del Procedimento) propone l'affidamento di cui in
oggetto ai sensi dell’art. 26 Legge 23 dicembre 1999, n. 488 Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000) (G.U. n. 302 del 27
dicembre 1999) per le seguenti motivazioni:

1) Visto il D.Lgs 81/08 e, in particolare, il comma 9 dell’articolo Art. 37 (Formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti) che prevede che i lavoratori incaricati dell’attivita di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico;

2) Tenuto conto che i contenuti dei corsi antincendio devono essere correlati alla tipologia
delle attivita ed al livello di rischio incendio delle stesse (rischio basso, rischio medio o rischio
elevato) e conformi al DM 10/03/98.

3) Tenuto conto che la disciplina relativa ai requisiti del personale addetto al primo
soccorso e alla sua formazione & prevista dal D. M. 15/7/2003 n. 388;

4) Preso atto che I’Azienda ha reputato opportuno formare nel corso degli anni un numero
di lavoratori congruo a garantire la presenza di squadre in grado di intervenire in caso di
incendio o qualora sia richiesto un intervento di primo soccorso,

5) Valutato che & necessario procedere all’aggiornamento dei lavoratori formati e
all'integrazione delle squadre per far fronte ai cambiamenti organizzativi e alle cessazioni del
rapporto di lavoro con alcuni dipendenti;

6) Considerato che I’Azienda ha provveduto a dotare le 3 principali mense di ciascuna sede
di un defibrillatore a vantaggio dei lavoratori e dell'utenza presente e che per garantirne il
corretto utilizzo € necessario che 7 operatori per sede conseguano la formazione BLSD (Basic
Life Support Defibrillation);

7) Valutato che & necessario procedere all’laggiornamento dei lavoratori formati e
all'integrazione delle squadre per far fronte ai cambiamenti organizzativi e alle cessazioni del
rapporto di lavoro con alcuni dipendenti;
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8) Individuate le esigenze formative da soddisfare come riportato nella tabella seguente:
CORSO RISCHIO BASSO
CORSO PRIMO SOCCORSO 4 ORE  [EDIZIONI |EMERGENZA INCENDIO 4 ORE EDIZIONI

SEDE AMMINISTRATIVA FIRENZE 20 1 20 1

SEDE AMMINISTRATIVA PISA 20 1 20 1

SEDE AMMINISTRATIVA SIENA 20 1 20 1

RESIDENZE FIRENZE 12 1

RESIDENZE PISA 7 1

RESIDENZE SIENA 19 1
CORSO RISCHIO MEDIO AGGIORNAMENTO USO
EMERGENZA INCENDIO 8 ORE EDIZION| [DEFIBRILLATORE 3 ORE EDIZIONI

RISTORAZIONE FIRENZE 45 3 34 2 7 1

RISTORAZIONE PISA 80 4 65 4 7 1

RISTORAZIONE SIENA 25 2 10 1 7 1

9) Rilevato che alla data odierna risulta attiva la Convenzione GESTIONE INTEGRATA
DELLA SICUREZZA EDIZIONE 4 LOTTO 5 - CIG PADRE: 6522756C85 tra Consip s.p.a. e RTI
CONSILIA CFO S.R.L nella sua qualita di impresa mandataria capo-gruppo del
Raggruppamento Temporaneo oltre alla stessa, la mandante Sources S.r.l., la mandante
Ergocenter Italia S.r.l. e che con Provvedimento del Direttore n® 401 del 30 agosto 2019 si &
disposta l'adesione alla stessa convenzione per l'erogazione del servizio di valutazione
dell’'esposizione dei lavoratori al rumore ai sensi del d.lgs. 81/08 e la valutazione del
microclima degli ambienti di lavoro;

10) Preso atto della proposta di atto aggiuntivo trasmessa al Protocollo in data 11 dicembre
2020 da Consilia S.R.L. a seguito di richiesta di quotazione per i corsi indicati
precedentemente;

11) Considerato che l'intervento trova copertura nel Budget di cui alla Deliberazione del
C.d.A. n.72 del 20/12/2019.

La sottoscritta propone di aderire alla proposta di atto aggiuntivo formulata dalla Societa
Consilia S.R.L. all'interno della la Convenzione GESTIONE INTEGRATA DELLA SICUREZZA
EDIZIONE 4 LOTTO 5 - CIG PADRE: 6522756C85 tra Consip s.p.a. e RTI CONSILIA CFO S.R.L
nella sua qualita di impresa mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo oltre
alla stessa, la mandante Sources S.r.l., la mandante Ergocenter Italia S.r.l. per un importo pari
a€11.343,52, esente IVA.

Il Responsabile Unico del Procedimento

(Dr.ssa Orog A BN BRNELLA
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