ALLEGATO A)
Facsimile di domanda

Azienda Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario

- c.a. Direttore -

Viale Gramsci 36

50132 - FIRENZE
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CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico di mobilita ai sensi dell’art. 30
comma 2bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., per la copertura, a tempo
pieno e orario di lavoro a tempo pieno di n. 1 posto di Operatore Specializzato Addetto
alla Ristorazione SEDE DI FIRENZE, categoria B3, del vigente CCNL del personale di
qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni Locali, con priorita per personale in
comando - categoria di accesso B3 - del vigente CCNL comparto Funzioni Locali, da
assegnare al Servizio Ristorazione della sede di Firenze, RISERVATO al personale in
comando in ARDSU.

A tal fine il/la sottoscritto/a DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea,
con adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i cittadini appartenenti
all’'Unione Europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (solo per
i cittadini appartenenti all’'Unione Europea); in caso di mancato godimento indicarne i motivi qui di sequito:

di non aver riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di essere immune da provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici o di destituzione o dispensa
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico ai sensi dell’art.127, primo comma,
lett. d), del D.P.R. n. 3/1957;
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8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
.................................................................................................... (solo per i candidati di sesso maschile);

9) di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione:

in qualita di .o categoria ......ccoeveeeneee. (@11 I ;

10) di svolgere la propria prestazione lavorativa con orario di lavoro a tempo pieno SI O NO O

(APPORRE UNA “x” IN CORRISPONDENZA DELLA DICHIARAZIONE CHE SI INTENDE RILASCIARE E, IN CASO DI
PRESTAZIONE LAVORATIVA A TEMPO PARZIALE, ALLEGARE APPOSTITA DICHIARAZIONE RICHIESTA NEL BANDO)

11)di trovarsi SIO0 NOL(APPORRE UNA "x” IN CORRISPONDENZA DELLA DICHIARAZIONE CHE SI INTENDE

RILASCIARE) in posizione di “comando” presso I’Azienda Regionale per il Diritto allo studio
Universitario, in qualita di:

12)di essere in possesso di formale nulla osta/parere favorevole al trasferimento in mobilita
volontaria rilasciato dal Dirigente/Responsabile del Servizio di appartenenza del/della
sottoscritto/a dipendente (da allegare alla domanda di ammissione alla selezione);

13)di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato sanzioni disciplinari nel
biennio precedente alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione;

14)di aver superato il periodo di prova di cui all’art.14 bis del CCNL del 6.7.1995 (ovvero di svolgere
attualmente il periodo di prova);

15)di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni specifiche del posto
da ricoprire;

16) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 dell’Avviso;

17) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla procedura di mobilita al seguente indirizzo

di posta elettronica: ]

impegnandosi a comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che I’Azienda Regionale

per il Diritto allo Studio Universitario non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

ALLEGA alla presente:

e copia fotostatica (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento
di riconoscimento legalmente valido;

« il nulla osta/parere favorevole del Dirigente/Responsabile del servizio cui & assegnato al
trasferimento in mobilita volontaria presso |’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio
Universitario, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

« dichiarazione, debitamente firmata dal candidato, d'impegno ad accettare la trasformazione del
proprio rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (solo per i candidati con rapporto di
lavoro a tempo parziale);

In base a quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679, con la sottoscrizione apposta in calce alla

domanda il candidato autorizza incondizionatamente I'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio

Universitario al trattamento dei dati personali per fini istituzionali, secondo quanto espressamente

riportato nell’Avviso pubblicato.
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