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SCHEMA DI “AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2BIS 
DEL D.LGS 30 MARZO 2001 N. 165 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, DI N° 1 POSTO DI 
OPERATORE SPECIALIZZATO ADDETTO ALLA RISTORAZIONE, CATEGORIA DI 
ACCESSO “B3”, DEL VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE 

AL SERVIZIO RISTORAZIONE DELLA SEDE DI FIRENZE, RISERVATO AL 
PERSONALE IN COMANDO IN ARDSU” 

 

IL DIRETTORE 
 
Vista la deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 38/20 del 10/07/2020 con la quale 
è stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022; 
 
Visto il proprio provvedimento n. 98/20 del 31/08/2020 con cui si è provveduto ad approvare 
il piano assunzionale per l’anno 2020, programmando in particolare la cessione di un contratto 
per mobilità ex art. 30 D.Lgs 165/01 afferente una unità di personale di categoria B3 e profilo 
professionale “Operatore specializzato Addetto alla Ristorazione”, da assegnare al Servizio 
Ristorazione della sede di Firenze; 
 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 - “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse” che, nel disciplinare la possibilità di ricorrere alla cessione del contratto di lavoro di 
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni (cd. 
mobilità volontaria esterna), ha prescritto di provvedere “in via prioritaria, all’immissione in 
ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori 
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei 
ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento è disposto, nei limiti dei 
posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a 
quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;  
 
Visto il proprio provvedimento n. ____ del __ 2020 di approvazione dell’Avviso e dello 
schema di domanda da parte degli aspiranti al trasferimento per mobilità volontaria; 
 
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 sulle pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
relativo al trattamento sul lavoro; 

 
RENDE NOTO CHE 

 
È indetto un avviso pubblico di mobilità per il reclutamento, in via prioritaria,  ai sensi 
dell’art. 30 comma 2 bis del d.lgs 165/01, di dipendenti provenienti da altre amministrazioni 
e in servizio presso l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario in posizione di 
comando o di assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.lgs 151/01 per la copertura del 
seguente posto: 
- n. 1 unità di “Operatore Specializzato Addetto alla Ristorazione” a tempo 

indeterminato e orario di lavoro tempo pieno, Categoria B3 del vigente CCNL del personale 
di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio 
Ristorazione della sede di FIRENZE. 

L’immissione in servizio del personale in posizione di comando o di assegnazione 
temporanea ex art. 42 bis D.Lgs n. 151/01, che presenterà istanza di trasferimento 
per mobilità, è subordinato al rilascio del formale nulla-osta da parte 
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1 D.Lgs n. 165/01 
e s.m.i.  
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Art. 1 - Requisiti per la partecipazione 

Alla procedura di mobilità di cui al presente avviso sono ammessi esclusivamente i dipendenti 
in servizio presso questa Azienda in posizione di comando o di assegnazione temporanea ex 
art. 42 bis D.Lgs n. 151/01, inquadrati in categoria giuridica B3 CCNL personale del comparto 
delle Funzioni Locali e profilo professionale di “Addetto ai Servizi di Ristorazione” o omologo 
profilo professionale nell’ente di provenienza in possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza dell’avviso: 

• avere in corso un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato presso 
le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni; saranno ammessi alla presente procedura 
anche i dipendenti a tempo parziale con rapporto di lavoro originariamente instauratosi 
a tempo pieno, a condizione che accettino di ripristinare la prestazione a tempo pieno, 
al momento del trasferimento nei ruoli dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario; 

• Inquadramento in categoria giuridica B3 del CCNL per il comparto delle Funzioni Locali, 
con profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato Addetto alla Ristorazione, 
ovvero in categorie corrispondenti e profili professionali analogo, per titoli di accesso e 
contenuto lavorativo, a quello richiesto; nel caso la mobilità intercorra tra enti 
appartenenti a differenti comparti (“intercompartimentale”), il candidato dovrà risultare 
inquadrato in una categoria giuridica da considerarsi equivalente a quella del posto da 
ricoprire, dandosi applicazione al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento 
previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale 
non dirigenziale”; per “profilo professionale analogo” si intende il profilo al quale si ha 
accesso dall'esterno presso l'ente di provenienza; 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
Europea, con adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i 
cittadini appartenenti all’Unione Europea); 

• Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza ovvero i motivi della non 
iscrizione; 

• Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
(solo per i cittadini appartenenti all’Unione Europea); 

• Superamento del periodo di prova presso l’amministrazione di provenienza; 

• Possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

• Possesso di formale nulla osta/ parere favorevole, preventivo e incondizionato, al 
trasferimento in mobilità volontaria, rilasciato dal Dirigente/ Responsabile del Servizio  
di appartenenza del dipendente presso l’amministrazione di appartenenza (da allegare 
alla domanda di ammissione alla selezione); 

• Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali ovvero misure interdittive in corso 
od altri provvedimenti che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscano la valida 
costituzione del rapporto di pubblico impiego, ovvero comportino il licenziamento/la  
destituzione; 

• Assenza di procedimenti disciplinari in corso e di sanzioni disciplinari nel biennio 
precedente la data di scadenza del presente Avviso di mobilità. 
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Art. 2 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione per il trasferimento in ruolo presso questa Azienda, redatta in 
carta libera, secondo lo schema predisposto ed allegato al presente avviso, deve pervenire 
alla Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario – c.a. Direttore – Viale 

Gramsci 36 – 50132 – Firenze (FI) entro e non oltre il termine del 30° giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso contestualmente sull’Albo 

on line e sul sito istituzionale dell’Azienda alla pagina: 
https://www.dsu.toscana.it/ente/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/mobilita-
esterna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 
 

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, a pena di 
esclusione, con una delle seguenti modalità: 

-  a mano, direttamente presso gli Uffici protocollo di una delle tre unità organizzative 
territoriali presso cui articola l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, 
secondo quanto segue: 

• Sede di Firenze – viale Gramsci 36 Firenze; 
• Sede di Pisa – piazza Cavalieri 6, Pisa; 
• Sede di Siena – via Paolo Mascagni 53, Siena; 

esclusivamente nei giorni di lunedì e venerdì dalle 9.30 alle 12.30 per tutte le sedi 
suindicate. 

- a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, all’indirizzo: Azienda Regionale per il Diritto allo Studio 

Universitario – c.a. Direttore – Viale Gramsci 36 – 50132 – Firenze (FI). In 
questo caso farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso 
di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, spedita al seguente indirizzo: 

 dsutoscana@postacert.toscana.it  

Le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate dalla casella di posta 
elettronica certificata del candidato, in formato non modificabile (preferibilmente in PDF) e se 
sottoscritte mediante firma digitale, oppure sottoscritte nell’originale scansionato ed 
accompagnate da fotocopia del documento di identità in corso di validità. Nell’oggetto della PEC 
deve essere riportato chiaramente il riferimento all’avviso di mobilità a cui si intende 
partecipare. Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla casella PEC aziendale. 

La validità della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza dell’avviso, è 
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio 
e ricezione della PEC è comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le 
informazioni inerenti l’inoltro. 

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o errori nell’invio 
mediante posta certificata. Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è 
perentorio e non si terrà conto delle domande e dei documenti che perverranno dopo la 
scadenza dell’avviso. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 
28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei 
requisiti previsti per la mobilità cui si intende partecipare, e a tal fine si allega il fac-simile della 
domanda. La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai 
sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445. Alla domanda deve essere allegata la seguente 
documentazione: 
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• la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità; 
• il consenso incondizionato al trasferimento nei ruoli dell’Azienda da parte 

dell’amministrazione di appartenenza. 

Art. 3 – Assunzione in servizio 

La mobilità dei candidati in comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.Lgs n. 
151/01 presso questa Azienda avverrà con provvedimento del Direttore, previo accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti. Il trasferimento del candidato è in ogni caso subordinato 
al rilascio dell’assenso dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1 del 
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.  
Il dipendente sarà assunto nei ruoli dell’Azienda con apposito contratto individuale di lavoro 
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e dalla normativa contrattuale di categoria, 
e manterrà il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel 
CCNL del comparto delle Funzioni Locali, tenendo conto ove necessario delle tabelle di 
equiparazione di cui al DPCM 26 giugno 2015. 
 

Art. 4 - Comunicazione di avvio del procedimento 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell'art. 7 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, una 
volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 
presentazione della domanda di ammissione. 
Il Responsabile del procedimento amministrativo è: Dott. Francesco Stori (tel. 0577.760838 
email: fstori@dsu.toscana.it ) 
Il procedimento avrà avvio a decorrere dalla scadenza del termine di presentazione delle 
domande prescritto dal presente avviso e il termine di conclusione del procedimento è fissato 
entro 6 mesi dalla data di avvio, fatti salvi eventuali impedimenti di legge all’assunzione. 
La selezione è indetta tenute presenti le disposizioni del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 
198, Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 
novembre 2005, n. 246. 

 

Art. 5 - Norme di salvaguardia 

Il presente avviso non fa sorgere per i partecipanti alcun diritto al trasferimento presso 
l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, la quale si riserva, a suo 
insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, modificare, prorogare ed eventualmente 
revocare il presente bando di selezione, senza obbligo di comunicazione dei motivi e senza 
che i concorrenti possano, per questo, vantare dei diritti nei confronti dell’Azienda Regionale 
per il Diritto allo Studio Universitario. 
Il presente avviso di mobilità costituisce "lex specialis" della procedura e pertanto la 
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, 
alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali ed in particolare a quanto 
previsto dalla Legge Regione Toscana 1/2009 ed s.m.i., ed al relativo regolamento di 
attuazione. 
Per informazioni o per avere copia dell’avviso e schema di domanda, i candidati potranno 
rivolgersi all’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, presso una delle sedi 
territoriali come sopra ricordate, o accedere dalla homepage del sito internet 
www.dsu.toscana.it nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Mobilità 
esterna. 
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Art. 6 - Informativa in merito al trattamento dei dati personali 
 

Le domande di partecipazione alle procedure selettive per il passaggio diretto tra dipendenti 
di pubbliche amministrazioni equivalgono ad esplicita espressione del consenso previsto in 
ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente. 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, con riferimento alla attività di 
trattamento dati relativi alla partecipazione al presente avviso raccolti presso il Servizio 
Gestione Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Regionale per il Diritto allo 
Studio Universitario, è necessario fornire le seguenti informazioni: 
 

I. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati 
Il Titolare del Trattamento è l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario con sede 
legale in Viale Antonio Gramsci 36 – 50132 Firenze – indirizzo mail di contatto: 
protocollo@dsu.toscana.it o dsutoscana@postacert.toscana.it  
Il Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO) è lo Studio Quirico S.r.l. contattabile 
all’indirizzo dpo@dsu.toscana.it 
 

II. Finalità e base giuridica 
I dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si 
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni 
regolamentari in materia. 
 

III. Oggetto della attività di trattamento 
Il trattamento riguarda le seguenti categorie di attività: raccolta, archiviazione, registrazione e 
elaborazione tramite supporti informatici, comunicazione a tutto il personale dipendente 
dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario coinvolto nel procedimento; 
comunicazioni pubbliche relative alla procedura di passaggio diretto di personale tra pubbliche 
amministrazioni. 
 

IV. Modalità di trattamento 

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'art. 5 del Regolamento Ue 
2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. 
Il trattamento è effettuato con modalità in parte automatizzate e comprende le operazioni o 
complesso di operazioni necessarie (raccolta, archiviazione informatica e cartacea, 
elaborazione, pubblicazione) per il perseguimento delle finalità di cui al precedente punto II. 
 
V. Misure di sicurezza 
I dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del Regolamento UE 2016/679, la loro 
sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita 
dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso accidentale o illegale. 
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle 
relative procedure. 
 

VI. Comunicazione e diffusione 
I dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici e 
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge, di regolamento e/o contrattuali. 
Indicativamente, i dati vengono comunicati a tutto il personale dipendente dell’Azienda 
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario coinvolto nel procedimento. Sono previste, 
altresì, comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale dell'Azienda Regionale per il Diritto allo 
Studio Universitario relative alla procedura in oggetto. 
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VII. Periodo di conservazione dei dati 

I dati saranno conservati permanentemente negli archivi informatici e analogici dell’Azienda 
Regionale per il Diritto allo Studio Universitario. 
 

VIII. Diritti dell’interessato 
In qualità di interessato/a può esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 
la limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di 
motivi legittimi da parte del Titolare. 
A tal fine può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento 
UE 2016/679. 
Il Titolare, ai sensi dell'art. 13 par. 3 del Regolamento Ue 2016/679, nel caso proceda a trattare 
i dati personali raccolti per una finalità diversa da quella individuata nel precedente punto II, 
procede a fornire all'interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalità oltre ad ogni 
ulteriore informazione necessaria ex art. 13 par.2 del Regolamento stesso. 
Può esercitare i Suoi diritti: 

- Tramite pec: dsutoscana@postacert.toscana.it 

- Tramite mail: protocollo@dsu.toscana.it 

- Tramite posta tradizionale: Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, 
Viale Antonio Gramsci 36 – 50132 Firenze 

- Contattando il DPO: dpo@dsu.toscana.it 

 
IX. Diritto di proporre reclamo 

In base a quanto previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, in caso di presunte 
violazioni del Regolamento stesso l'interessato può proporre un eventuale reclamo all’Autorità 
di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva ogni altra forma 
di ricorso amministrativo o giurisdizionale. 

 

 

Il Direttore 

Lì,_________________________                                  Dott. Francesco Piarulli 

 

 


