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SERVIZI/FUNZIONI/ATTIVITA ESSENZIALI E DI SUPPORTO ALLE STESSE

Premesso che:

e per servizi/funzioni/attivita essenziali si intendono quelle attivita o insieme delle stesse che
I’Azienda, in questa fase emergenziale relativa al COVID-19 deve continuare a svolgere in
ottemperanza alle sue finalita istituzionali ed assolvere a doveri di pubblica utilita;

e per servizi/funzioni/attivita di supporto a quelle essenziali si intendono quelle attivita o
insieme delle stesse che devo essere svolte affinche si abbia compiuta realizzazione di quelle
“essenziali”;

e per ambedue le tipologie di servizi/funzioni/attivita sopra enunciate alcune sono da ritenersi
“indifferibili da rendere in presenza”, cosi come evidenziato nel DPCM del 11/03/2020,
mentre altre possono essere svolte anche in modalita smart-working in toto o, eventualmente,
in temporanea/parziale presenza.

Nel seguito si stabilisce che:
> Sono da ritenersi servizi/funzioni/attivita essenziali:

1. quelle strettamente riferibili alla produzione e somministrazione pasti: “indifferibili da
rendere in presenza’;

2. il coordinamento e gestione delle attivita connesse al punto 1: “indifferibili da rendere in
presenza”, sia pure ridotta, e smart-working;

3. quelle strettamente riferibili al presidio delle residenze universitarie attive e degli studenti
alloggiati: “indifferibili da rendere in presenza”

4. il coordinamento e gestione delle attivita connesse al punto 3: “indifferibili da rendere in
presenza”, sia pure ridotta, e smart-working;

5. quelle strettamente riferibili alla comunicazione verso I’utenza studentesca, verso i dipendenti
e verso le istituzioni ed i media: smart-working e, solo se necessario, “indifferibili da rendere
in presenza” temporanea e/o ridotta;

6. 1 servizi legati alla qualita e sicurezza con particolare riferimento alle funzioni di RSPP e
connesse alla gestione dell’emergenza COVID-19: “indifferibili da rendere in presenza”
anche eventualmente temporanea e/o ridotta e smart-working;

7. 1servizi connessi alla gestione delle applicazioni e sistemi informatici aziendali: “indifferibili
da rendere in presenza” anche temporanea e/o ridotta e smart-working;

8. le attivita connesse alla gestione dei servizi tecnici manutentivi ed implementativi, nonché al
patrimonio aziendale: “indifferibili da rendere in presenza” anche temporanea e/o ridotta e
smart-working;

9. 1l presidio di almeno le tre sedi operative di Firenze (Viale Gramsci), Pisa (Piazza dei
Cavalieri) e Siena (Via Mascagni) a tutela del patrimonio e per garantire il necessario raccordo
operativo tra le sedi durante le ore di apertura: “indifferibili da rendere in presenza”.
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» Sono da ritenersi servizi/funzioni/attivita di supporto a quelle essenziali:

1. gestione atti e protocollo: “indifferibili da rendere in presenza” anche temporanea e/o ridotta,
e smart-working;

2. attivita connesse alla gestione economica del personale, rapporti con fornitori e banche: smart-
working e, solo se necessario, “indifferibili da rendere in presenza” temporanea e/o ridotta;

3. attivita connesse alla gestione amministrativa e giuridica del personale: smart-working e, solo
se necessario “indifferibili da rendere in presenza” temporanea e/o ridotta;

4. attivita connesse alla gestione delle procedure e delle fasi di acquisto (se urgenti € non
procrastinabili): smart-working e, se necessario, “indifferibili da rendere in presenza”
temporanea e/o ridotta;

5. attivita riferibili alla comunicazione verso I’utenza studentesca, verso i dipendenti e verso le
istituzioni ed 1 media: smart-working e, solo se necessario, “indifferibili da rendere in
presenza” temporanea e/o ridotta.

Tutti gli altri servizi/funzioni/attivita aziendali, in questa fase emergenziale, potranno operare
in totale modalita smart-working e, se necessario ed indispensabile, potranno intervenire ed
operare “in presenza” temporaneamente ed in misura ridotta.




