PIANI OBIETTIVI DEI SERVIZI AFFERENTI L'AREA GESTIONE RISORSE
ANNO 2024



PIANO Obiettivi Servizio Gestione Economica del Personale

N N RIF. N° CRITICITA’ DI
. : TARGET 2024, se temporale indicare Font ifil Itre A
OBIETTIVO | OBIETTIVO OB;ZTJC')VO DESCRIZIONE OBIETTIVO eventuale fase peso % |RISULTATO ATTESO data di inizio = fine 2 °:i;:';rt'°'ca RE/;;{:TZ_?;L:NE Zor:vozte:
SERVIZIO | DI AREA
EVENTUALE ESOGENI
GEPAX_2 verifica de_*lls_e p_osmom ai fini pensionistiche 50% documento con_t_ente esiti della 01/01/2024 31/12/2024 archiflow
oggetto di riallineamento verifica
impostazione di almeno 1
GEPAX_2 predisporre strumenti per la rilevazione del costo 15% parametrici utile al controllo 01/01/2024 31/10/2024 sicraweb
del personale del costo personale/
biidaetina del nersanale
GEPAX_3 verifica e sistemazione elementi assistenziali ed 35% verifica e aggiornamento 01/01/2024 31/10/2024 sicraweb

erariali sull'applicativo sicraweb

impostazioni dati irap e inail




PIANO Obiettivi Servizio RENDICONTAZIONE FSE/FONDI DI FINANZIAMENTO
NAZIONALE + EUROPROGETTAZIONE

N. OBIETTIVO OBIE':"I'IVO RIF. N° OBIETTIVO |\ o R1ZIONE OBIETTIVO eventuale fase peso % |RISULTATO ATTESO TARGET 2024, se temporale Fonte verifica Rzit:;lzﬂxnl\?éﬁ altre Aree
0
SERVIZIO PQPO EVENTUALE indicare data di inizio e fine isultat Coinvolt

piaRea | "2 risultato ATTORI ESOGENI | O"V0't€

chiusura interventi
PRFSE_1 GRIS_5 Garantire la Rendicontazione FSE nei termini 40% | rendicontazione bandi | 01/01/2024 | 31/12/2024 monetari e_
a.a. 2022/23 relaz. con il

" nnuhblico

determlnaz.lone .CI.‘edItI interventi
e eventuali debiti per monetari e
PRFSE_2 GRIS_6 Garantire la Rendicontazione FSE nei termini 40% economie FSE per 01/01/2024 | 31/12/2024 relaz. con il

I‘iscrizior;(rawir:1 bilancio ppubblico

Sviluppare gli strumenti per la gestione del
PRESE 3 GRIS_1 5 processo autorizzatorio della spesa integrata | definizione proposta progetto 20% | Progetto esecutivo | 01/01/2024| 31/10/2024| mail/protocollo tutte

con il workflow passivo e la contabilita
generale

esecutivo




PIANO Obiettivi Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

N N RIF. N° CRITICITA’ DI
: . RISULTATO TARGET 2024, se temporale Font ifi Itre A
OBIETTIVO | OBIETTIVO OB;ZTJC')VO DESCRIZIONE OBIETTIVO eventuale fase peso% |\ oco indicare data di iniziope fine °:i;:';rt'°'ca RE/;;{:TZ_?;L:NE Zor:vozte:
SERVIZIO | DI AREA
EVENTUALE ESOGENI
accordo
coordinamento attivita stesura contratto ) ’
GPAX_1 accordi e conseguenti 20% | decentrato | 01/01/2024| 31/12/2024 | ™3/ gft?t"’”e
Cordinare la stesura e stipula del |d€terminazioni - comparto integrativo
GRIS_3 nuovo Contratto decentrato comoarto
integrativo N accordo
coordinamento attivita stesura contratto mail/gestione
GPAX_2 accordi e conseguenti 15% decentrato 01/01/2024| 31/12/2024 gtti
determinazioni - dirigenti integrativo
dirinente
Procedere all'implementazione [indire le procedure concorsuali o completamento mail/gestione
GPAX_3 GRIS_8 del Piano dei Fabbisogni 2024 previste nel 2023 20% procedure 2023 01/01/2024 | 30/09/2024 atti
attivazione
Procedere all'implementazione indire le procedure concorsuali o procedure mail/gestione
GPAX_4 del Piano dei Fabbisogni 2024 previste nel 2024 15% programmate 01/01/2024 | 30/09/2024 atti
ner il 2024
verifica e
Procedere alla verifica e agg(;(;rln;;;l/ento
GPAX_5 aggiornamento dei Fascicoli del 30% Fascioli doel 01/01/2024 | 31/12/2024 sicraweb

personale in sicraweb

personale in
Sicraweb




PIANO Obiettivi Servizi RAGIONERIA

RIF. N° CRITICITA’ DI
N. N. OBIETTIVO RISULTATO TARGET 2024, se temporale Fonte verifica REALIZZAZIONE |altre Aree
OBIETTIVO |OBIETTIVO PQPO DESCRIZIONE OBIETTIVO eventuale fase peso % ATTESO indicare data’di inizio e fine risultato JFATTORI Coinvolte
SERVIZIO | DI AREA
EVENTUALE ESOGENI
Sviluppare gli strumenti per la gestione
RAG_1 GRIS_1 5 _deI processo a_utorlzzatorlo de_IIa spesa deﬂnlz_lone proposta progetto 50% Proget_to 01/01/2024| 31/10/2024| mail/protocollo tutte
integrata con il workflow passivo e la esecutivo esecutivo
contabilita generale
aggiornamento Ri;torzzione €
RAG_2 GRIS_5 | PQPO 2023 |Aggionare Inventario - beni mobili aggiornamento s0%| nventario 01/01/2024| 31/12/2024|  9estione p:frl.rsgifo
= = contabile di atti/report

almeno 2 RRUU

Servizi tecnici
e infarmatici




