Verbale di confronto-fra’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario RSU e Organizzazioni
Sindacali rappresentative circa la modifica della disciplina interna relativa al lavoro a distanza, nella
forma del lavoro agile.

Oggi, 27 giugno 2023, presso la sede legale dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario —
Viale Gramsci, 36 Firenze -, a seguito di formale convocazione registrata al prot. 7461/23 del 26 giugno
2023, si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale.

Sono presenti:

e Per la parte datoriale:
o il Direttore — Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
o la Dirigente dott.ssa Laura Tanini
o il Dirigente dott. Ing. Andrea Franci
e per la parte sindacale:
o Giuseppina De Santis
Daniele Pancrazzi
Immacolata De Simone
GabrieleTimpanei  evneToc
Francesca Sartorio
Gabriele Centola
Mario Nasole
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In merito al punto n. 2 dell’ordine del giorno — ad oggetto: Verbale conclusione del confronto in ordine alla
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rettifica del Disciplinare sul Lavoro Agile — e Parti si danno reciproco atto che:

e |’Azienda ha trasmesso alle rappresentanze sindacali — con nota prot. 5130/23 del 29 aprile 2023 -
la proposta di parziale emendamento del “Disciplinare sul lavoro agile” approvato con
provvedimento del direttore n. 4/23 del 23 gennaio 2023;

e le rappresentanze sindacali hanno chiesto sul punto I'avvio del confronto sindacale, a norma
dell’art. 5 comma 3 lettera |) del CCNL 16 novembre 2022;

e il confronto sindacale sulla materia di cui trattasi ha preso awvio nella seduta di delegazione
trattante svoltasi I’'11 maggio 2023 (punto n. 2 ordine del giorno di cui a nota prot. 5574/23 dell’11
maggio 2023).

Dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti — datoriale e sindacale — mutualmente aderiscono alla
proposta della parte pubblica, valutando la soluzione prospettata come un miglioramento delle condizioni
di organizzazione e di utilizzo del lavoro agile, nel reciproco interesse dell’Azienda e dei lavoratori.

Le Parti si danno atto che il testo proposto dall’Azienda — e su cui la procedura di confronto si & conclusa
positivamente — verra armonizzato dal punto di vista redazionale, onde apportare tutte le modifiche di
carattere stilistico che siano necessarie al coordinamento del testo nel suo complesso.

La Parti si danno atto che — nelle more dell’adeguamento del testo - il Disciplinare sul Lavoro Agile,
approvato con provvedimento del Direttore n. 4/23 del 23 gennaio 2023 si intende modificato (nei termini
di cui alla comunicazione dell’Azienda registrata al prot. 5130/23 del 29 aprile 2023) a decorrere dalla data

odierna. Il presen;c,e\verbale € approvato dai seguenti sottoscrittori:
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