AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 e ss.mm.ii.

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE

N° 77/23 del 14/06/2023

Oggetto: APPROVAZIONE DISCIPLINARE ISTITUTO DI POSIZIONI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Servizio proponente: 20 DIRETTORE GENERALE

*Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e con gli effetti del D. Lgs 82/2005 nonché del D.P.R.
445/2000 (e rispettive norme collegate).




IL DIRETTORE

e Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n.32 "Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 19 maggio 2008, n.26 e
in particolare l'articolo 10 della L.R. n.32/2002, come modificato dall‘articolo 2 della
L.R. n.26/2008, che prevede l'istituzione, a far data dal 1° luglio 2008, dell’Azienda
Regionale per il diritto allo studio universitario;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 agosto 2003, n.47/R recante
“Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002, n.32", e ss.mm.ii;

e Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 244 del 4 marzo 2019, con la quale
si approva il Regolamento organizzativo dell’Azienda;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 10/19 del 29 marzo
2019 con la quale si prende atto della Delibera di cui sopra, procedendo all’'adozione
definitiva del Regolamento organizzativo;

e Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 83/21 del 14 dicembre
2021 con la quale viene conferito l'incarico di Direttore dell’Azienda Regionale per il
Diritto allo Studio Universitario;

e Visti gli articoli del Titolo III, Capo II (artt. 16-20) del CCNL del personale del comparto
“"Funzioni locali” per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022 (d‘ora in poi
CCNL), recanti la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione, sostitutivi, come
anzidetto, dell’attuale istituto delle posizioni organizzative, con decorrenza dal 1° aprile
2023;

e Visto il Provvedimento del Direttore n. 126/20 del 22 ottobre 2020 “Disciplinare per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa: approvazione”, come
integrato con Provvedimento del Direttore n. 25/21 del 5 marzo 2021";

e Visto il Provvedimento del Direttore n. 41/22 dell’11 aprile 2022 recante “Conferimento
incarichi di posizione organizzativa”;

e Visto il Provvedimento del Direttore n. 44/23 del 3 aprile 2023 recante “Proroga
scadenza incarichi di posizione organizzativa e contestuale applicazione art. 13, comma
1, CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 per il personale del comparto delle
Funzioni Locali”;

e Preso e dato atto della sostanziale assimilazione della disciplina degli incarichi di
Posizione Organizzativa alla disciplina della nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione, con particolare riferimento a tipologie, criteri generali per Ila
graduazione delle posizioni e correlata differenziazione degli importi retributivi, requisiti
per l'attribuzione degli incarichi, durata massima dei medesimi e condizioni per la
relativa revoca;

e Ritenuto necessario procedere ad approvare i criteri generali di regolamentazione e
gestione degli incarichi di Elevata Qualificazione, come riportati nel documento allegato
A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definiti secondo interventi
di revisione terminologica a quelli delle posizioni organizzative di cui al richiamato
provvedimento del Direttore n. 126/20 come integrato con provvedimento del Direttore
n. 25/21;
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DISPONE

1. Di approvare i criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto delle posizioni
di elevata qualificazione ai sensi delle disposizioni di riferimento del CCNL del personale
del comparto “Funzioni locali” per il triennio 2019-2021 del 16.11.2022 di cui
all'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Diriservarsi di apportare eventuali revisioni ed integrazioni al disciplinare approvato agli
esiti della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera v) del CCNL
16.11.2022;

3. Di assicurare la pubblicita integrale dell’atto mediante la pubblicazione sull’Albo online
dell’Azienda.

Il Direttore

Dott. Enrico Carpitelli
firmato digitalmente*
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