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SEDE 

 

Oggetto:  Relazione RUP - Servizio di analisi profili professionali (CCNL Funzioni Locali 

2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022) del personale dipendente 

dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studi Universitario. 
 

Con la presente, si richiede l’attivazione di una procedura di affidamento diretto (ex L. 145/2018) 

ad un determinato operatore economico, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

16.7.2020, n. 76 convertito con modificazioni nella Legge 11.9.2020, n. 120 e integrato dall’art. 

51 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni nella Legge 29.7.2021, n. 108, 

per l’erogazione del servizio in oggetto. 

L’Art. 12 del CCNL Funzioni-Locali 2019-2021, ha introdotto il nuovo sistema di classificazione 

articolato in 4 aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilità e 

competenze professionali denominate, rispettivamente: 

-Area degli Operatori 

-Area degli Operatori esperti 

-Area degli Istruttori 

-Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (al personale in quadrato in questa categoria 

possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di 

“EQ”). 

Il comma 6 prescrive agli Enti l’obbligo di identificare, in relazione al proprio modello 

organizzativo, i profili professionali e di collocarli nelle corrispondenti aree nel rispetto delle 

relative declaratorie (Allegato A del CCNL). Come riportato al comma 5, i profili professionali 

descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area. 

A tal fine, l’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, necessita di una attività di 

assessment per la redazione dei profili professionali inerenti al personale dipendente (alla data 

odierna 307 unità).  
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E’ stato richiesto, pertanto, un’offerta per tale servizio e per altri servizi opzionali (nello specifico: 

Sistema di graduazione degli incarichi di elevata qualificazione; Riprogettazione sistema di 

misurazione e valutazione della performance; Revisione del sistema di graduazione delle 

specifiche responsabilità) ai seguenti operatori economici: 

 

- Caldarini e Associati 

- CarmignaniConsulenza 

- Deloitte & Touche 

- Sistema Susio 

- MIT Consulting 

- Consulente Gianluca Bertagna 

 

L’offerta che risulta più confacente alle esigenze dell’Azienda (oltre ad essere quella con prezzo 

complessivo più basso) risulta essere quella di CarmignaniConsulenza (acquisita al prot. n. 

0001715/23 del 10 febbraio 2023) con sede legale in Via Attilio Bandiera 13/A 00053 

Civitavecchia (RM), che prevede, in particolare, per il servizio di analisi dei profili professionali, 

l’importo di Euro 2.400,00 + IVA. 

La suddetta quotazione risulta congrua in rapporto al contenuto della prestazione da erogare. 

Ad oggi non risultano contratti/convenzioni/accordi quadro inerenti tali tipologie di prestazioni. 

L’importo delle attività, pari a Euro 2.400,00 + IVA trova copertura nel Budget 2023 di cui alla 

Deliberazione del C.d.a. n. 2/2023 del 31 gennaio 2023. 

 

 

Cordiali saluti  

 Il RUP 

Marco Aleksy Commisso 
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