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Spett.le Societa

Perla Pneumatici Siena s.r.l.
Viale Toselli n.110

Siena

PEC: m.bonini@perlapneumatici.com

OGGETTO: Lettera d'Ordine/Contratto per I'affidamento del: “SERVIZIO DI MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE DEGLI AUTOMEZZI DI PROPRIETA’ DELL'AZIENDA DSU TOSCANA -
SEDE SIENA”. CIG N. Z883834867

L'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario della Toscana (di seguito denominata
Azienda) con Determinazione dirigenziale affida alla Societa Perla Pneumatici Siena srl con
sede in Via Toselli n.110 Siena, C.F./P. I.V.A. 01359020524 (di seguito denominata Societa o
Aggiudicatario), il servizio di manutenzione e riparazione degli automezzi e dei motocicli di
proprieta dell’Azienda DSU Toscana sede di Siena.

ART. 1 - DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha durata di 24 (ventiquattro) mesi; gli effetti e la durata decorrono dalla
data di stipula dello stesso.

ART. 2 = CORRISPETTIVO CONTRATTUALE

Il corrispettivo contrattuale massimo & fissato in Euro 2.000,00 oltre IVA nei termini di legge,
in base ai prezzi risultanti dal Dettaglio Economico presentato dalla Societa e di seguito
riportati: Lz

¢ Costo Orario della manodopera: Euro H%}oltre IVA di legge

* Ribasso sui listini dei pezzi originali di ricarbio prezzi:_2§ % .
L'Azienda non garantisce il raggiungimento dell'importo massimo contrattualizzato, e paghera
solo i servizi effettivamente richiesti ed eseguiti. Il corrispettivo contrattuale & comprensivo di
tutte le spese connesse alle prestazioni oggetto di appaito.
Qualora I'importo massimo contrattualizzato sia raggiunto prima del termine di durata di cui al
comma precedente, il contratto si intendera concluso, fatta salva I'eventuale attivazione da
parte dell’Azienda dell'incremento del quinto di cui all’art. 106, comma 12 del D.Lgs. 50/2016.

ART. 3 — MODIFICA DEL CONTRATTO

In relazione alle modifiche di contratto durante il periodo di efficacia si applica la disciplina di
cui all'art. 106 del D.Lgs. 50/2016. Nessuna variazione o modifica al contratto pud essere
introdotta dall’Aggiudicatario, se non & disposta e preventivamente approvata dall’‘Azienda nel
rispetto dei limiti e delle condizioni previste dall’art. 106 del D.Lgs. 50/2016. Le modifiche non
preventivamente autorizzate non danno titolo a pagamenti o rimborsi e, ove |'Azienda lo
giudichi opportuno, comportano la messa in pristino a carico dell’Aggiudicatario della situazione
preesistente.

Qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle
prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del corrispettivo contrattuale,
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I’Aggiudicatario € obbligato all’esecuzione alle stesse condizioni previste dal presente contratto
ai sensi dell'art. 106, c. 12, del D.Lgs. 50/2016.

ART. 4 - FATTURAZIONE E PAGAMENTI
L'Azienda & soggetta all'applicazione dello “split payment” ai sensi del c. 1 dell'art. 1 del D.L.
50/2017 e le fatture trasmesse esclusivamente con il sistema di interscambio dovranno recare
la dicitura IVA “Scissione dei pagamenti”,
La fatturazione delle prestazioni dovra avvenire nel rispetto delle prescrizioni previste nel
presente documento e negli altri documenti ivi richiamati.
Le fatture elettroniche, intestate all’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
della Toscana - Viale Gramsci, n. 36 Firenze, dovranno pervenire esclusivamente tramite
Sistema di Interscambio (SDI) secondo le relative specifiche tecniche:
. Fatturazione Elettronica sede di Siena: Codice univoco ufficio: VNLROD; Nome ufficio:
FatturaPA_DSU_SI;
secondo le prescrizioni contenute nel D.M. 55 del 3 aprile 2013 “Regolamento in materia di
emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica”, con l'indicazione del codice
CIG n. Z883834867 e la denominazione del Settore e Sede Aziendale in favore del quale &
stato esequito il servizio.
I pagamenti saranno disposti secondo quanto previsto dall’art. 4, c. 2, lettera a) del D.Lgs.
231/2002 e ss.mm. e ii., a seguito di emissione di fattura redatta secondo le norme in vigore e
nel rispetto di quanto sopra, dopo I'accertamento con esito positivo del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) cosi come sopra previsto per le modalita di fatturazione, entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento della stessa.
Ai fini del pagamento del corrispettivo I’Azienda procedera ad acquisire, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 50/2016, il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) dell’Aggiudicatario
attestante la regolarita in ordine al versamento di contributi previdenziali e dei contributi
assicurativi per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti. Il DURC, ove
I'Azienda non sia gia in possesso di tale documento in corso di validita precedentemente
acquisito per i pagamenti relativi al presente contratto, ai sensi della vigente normativa in
materia, verra richiesto all’autorita competente entro i 2 (due) giorni lavorativi successivi alla
data di ricevimento della fattura, il termine di 30 (trenta) giorni per il pagamento & sospeso dal
momento della richiesta del DURC alla sua emissione pertanto nessuna produzione di interessi
moratori potra essere vantata dall’Aggiudicatario per detto periodo di sospensione dei termini.
Qualora dalle risultanze del DURC risulti una inadempienza contributiva, I’Azienda segnala alla
Direzione provinciale del lavoro le irregolaritd eventualmente riscontrate. Ai sensi dell’art. 30,
c.5 del D.Lgs. 50/2016, sull'importo netto progressivo delle prestazioni & operata una ritenuta
dello 0,50 per cento, inoltre in caso di ottenimento da parte del RUP del DURC che segnali
un‘inadempienza contributiva relativa a uno o pil soggetti impiegati nell’esecuzione del
contratto, I'Azienda tramite il RUP trattiene dal certificato di pagamento [limporto
corrispondente all'inadempienza. Il pagamento di quanto dovuto per le inadempienze accertate
mediante il DURC & disposto direttamente agli enti previdenziali e assicurativi. In caso di
ritardo nel pagamento delle retribuzioni dovute al personale dipendente dell'Aggiudicatario
impiegato nell’'esecuzione del contratto, I’Azienda tramite il RUP applica quanto previsto all‘art.
30, c. 6 del D.Lgs. 50/2016. La fattura relativa all’'ultima parte del corrispettivo contrattuale
deve essere emessa dopo il rilascio del Certificato di regolare esecuzione e il relativo
pagamento viene disposto secondo quanto previsto dall’art. 4, c. 2, I. a) del D.Lgs. 231/2002 e
ss.mm.ii, entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della stessa alle medesime
condizioni, compresa la sospensione dei termini di pagamento per la verifica della permanenza
della regolarita contributiva ed assicurativa dell’Aggiudicatario previste nel presente contratto
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per i pagamenti delle fatture emesse in corso di esecuzione. Qualora le fatture pervengano in
modalita diversa da quella riportata al presente articolo, le stesse non verranno accettate.
I pagamenti, da effettuarsi in conformita dei comma precedenti, saranno eseguiti con ordinativi
a favore dell’Aggiudicatario mediante accreditamento sul c¢/c bancario dedicato indicato nel
modello tracciabilita presentato in sede di gara o su un diverso conto corrente, bancario o
postale che potra essere comunicato con lettera successiva entro 7 (sette) giorni dalla sua
accensione o, se gia esistente, entro 7 (sette) giorni dalla sua prima utilizzazione.
L'Aggiudicatario esonera |’Azienda da ogni e qualsiasi responsabilita per i pagamenti che
saranno in tal modo effettuati. L'Azienda, nei casi in cui siano contestate inadempienze, pud
sospendere i pagamenti all’Aggiudicatario fino a che questo non si sia posto in regola con gl
obblighi contrattuali, ferma restando I'applicazione delle eventuali penali.

ART. 5 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L'Aggiudicatario si impegna a rispettare, a pena di nullitad del presente contratto, gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. 13/8/2010 n.136. La Societa si obbliga
ad inserire nei contratti con i propri subappaltatori e subcontraenti, a pena di nullitd assoluta
del contratto di subappalto o del subcontratto, un‘apposita clausola con la quale ciascuna parte
assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all‘art. 3 della L. 136/2010.

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari inerenti il presente appalto, I’Aggiudicatario prende
atto del seguente codice CIG n. Z883834867. Nel documento “Tracciabilitd dei flussi
finanziari”, conservato in atti sono riportati i numeri di conto corrente bancari/postali dedicati
anche in via esclusiva alla presente commessa pubblica unitamente alle generalitad delle
persone delegate ad effettuarvi operazioni cosi come comunicati dall’Aggiudicatario.
L'Aggiudicatario & tenuto a comunicare all’Azienda eventuali variazioni relative ai conti corrente
sopra indicati ed ai soggetti delegati ad operare sugli stessi,

ART. 6 — OBBLIGHI E RESPONSABILITA DELL’APPALTATORE
L'Aggiudicatario e tenuto ad eseguire quanto prevede I'oggetto dell’appalto con la migliore
diligenza e attenzione ed é responsabile verso I’Azienda del buon andamento dello stesso e
della disciplina dei propri dipendenti. L'Aggiudicatario & obbligato al rispetto delle norme in
materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, di
sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni previste dalla vigente normativa ed assume a
suo carico tutti gli oneri relativi. L’Aggiudicatario € obbligato ad attuare nei confronti dei propri
dipendenti occupati nelle prestazioni oggetto del contratto, condizioni normative e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro della categoria e dagli
accordi integrativi, territoriali ed aziendali, per il settore di attivita e per la localita in cui viene
eseguita la prestazione. In caso di violazione dei predetti obblighi il Dirigente Responsabile del
Contratto, in base alla normativa vigente, pud sospendere il pagamento del corrispettivo
dovuto alla Societa, fino a quando non sia accertato l'integrale adempimento degli obblighi
predetti. Per la sospensione dei pagamenti la Societd non pud opporre eccezioni né ha titolo
per il risarcimento danni. Nell’esecuzione del presente contratto I’Aggiudicatario & responsabile
per infortuni e danni arrecati a persone o cose, tanto dell’Azienda che di terzi, per fatto proprio
o dei suoi dipendenti e collaboratori, con conseguente esonero dell’Azienda da qualsiasi
eventuale responsabilita al riguardo. L'Aggiudicatario esonera I’Azienda da ogni responsabilita
ed onere derivante da pretese di terzi in ordine a diritti di proprietd intellettuale sull’oggetto
della prestazione.

ART. 7 = ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI
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La Societa, in ottemperanza dell’art. 2 del Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario, approvato con Delibera di
Consiglio del Amministrazione n. 10 del 4/3/2014, quale parte integrante del contratto,
sebbene non allegato, e reso disponibile sul sito dell’Azienda, si impegna ad osservare e a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo gli obblighi di condotta previsti
dal suddetto codice in quanto compatibili ed avuto riguardo al ruolo ed all‘attivita svolta. La
Societa ai fini della completa e piena conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Azienda si impegna a trasmetterne copia ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi
titolo e ad inviare all’Azienda comunicazione dell’avvenuta trasmissione.

A\!/

ART. 8 — PENALI E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La Societa é soggetta alle seguenti penalita:
) in caso di ritardo nell'esecuzione delle prestazioni di cui all'articolo 3.2 della
Lettera/Invito Discliplinare, applichera, ai sensi dell’art. 113-bis del D.lgs. 50/2016, una penale
giornaliera del 1 per mille dell'ammontare netto contrattuale;

. nel caso di utilizzazione di prodotti non originali & prevista una penale da Euro 50,00 a
Euro 100,00 a discrezione dell’Azienda;
. in caso di prestazione non conforme a quanto previsto dalla presente Lettera

Ordine/Contratto e dalla Lettera/Invito Disciplinare, I’Azienda applichera una penale di Euro
25,00=(euroventicinque/00) per ogni giorno fino al corretto adempimento.

Se i ritardi persistono oltre il quindicesimo giorno I’Azienda, fermo restando |'applicazione della
penale giornaliera, procede ai sensi dell'art. 108, comma 4, del D.Lgs. 50/2016. Il contraente &
tenuto, con oneri interamente a proprio carico, a reiterare le prestazioni, in caso di riscontrate
difformita rispetto agli impegni contrattuali e alle norme di buona tecnica, previa specifica
segnalazione da parte del RUP.

Qualora I'Aggiudicatario non provvedesse alla reiterazione degli interventi ove richiesto,
I'Azienda potra far eseguire le prestazioni ad altra impresa a propria scelta, addebitando i costi
sostenuti sui crediti dell’Aggiudicatario o sulla garanzia definitiva che dovra essere
immediatamente reintegrata.

L'Azienda, ove riscontri inadempienze nell’'esecuzione del presente contratto idonei
all’applicazione delle penali, provvede a contestare alla Societa, per iscritto, tramite PEC, le
inadempienze riscontrante con l'indicazione della relativa penale da applicare, con I'obbligo da
parte della Societa di presentare entro 5 (cinque) giorni dal ricevimento della medesima
contestazione le eventuali controdeduzioni. Nel caso in cui la Societa non risponda o non
dimostri che lI'inadempimento non & imputabile alla stessa, I’Azienda provvede ad applicare le
penali nella misura riportata nel presente contratto, a decorrere dalla data di inadempimento e
fino all’avvenuta esecuzione della prestazione relativa o alla corretta prestazione in caso di
prestazione non conforme. Gli importi corrispondenti vengono trattenuti sull’ammontare delle
fatture ammesse al pagamento o, solo in assenza di queste ultime, sulla cauzione definitiva di
cui al successivo art. 14, che dovra essere integrata dall’Aggiudicatario senza bisogno di
ulteriore diffida. Nel caso in cui I’Azienda accerti I'esistenza e la validita della motivazione della
controdeduzione presentata dall’Aggiudicatario, non procede con I'applicazione delle penali e
dispone un nuovo termine per l'esecuzione della prestazione oggetto di contestazione, il cui
mancato rispetto da luogo all'applicazione delle penali, L'applicazione delle penali non
pregiudica il diritto dell’Azienda ad ottenere la prestazione; & fatto in ogni caso salvo il diritto
dell’Azienda di richiedere il risarcimento del maggior danno. Qualora sia accertato un grave
inadempimento alle obbligazioni contrattuali, da parte dell’Aggiudicatario, tale da
comprometterne la buona riuscita delle prestazioni, I'Azienda procede ai sensi dell’art. 108, c.
3, del D.Lgs. 50/2016.

L'Azienda procedera alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile:
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- nei casi di cui all’art. 108, c. 1 e 2, del D.Lgs. 50/2016;

- in caso di transazioni finanziarie relative a tutte le attivitd di cui al presente contratto non
effettuate con bonifico bancario o postale ovvero con gli altri strumenti idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni avvalendosi dei conti correnti bancari/postali dedicati anche
in via non esclusiva alla presente commessa pubblica;

- in caso di subappalto non autorizzato dall’Azienda;

- nel caso di cessione di tutto o parte del contratto;

- in caso di violazione degli obblighi di condotta derivanti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti sopra richiamato da parte dei dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo
dell’Aggiudicatario;

- in caso di violazione dell’'art. 53, c. 16 ter del D.Lgs. 165/2001 (attivitd successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving door);

- qualora l'importo complessivo delle penali irrogate superi il 10% dell'ammontare netto
contrattuale.

In caso di risoluzione del contratto ai sensi dei precedenti commi del presente articolo, ferma
restando |'ulteriore disciplina dettata dall’art. 108 del D.Lgs. 50/2016, I'Azienda procedera
all’'escussione in tutto o in parte della cauzione definitiva, salvo l'ulteriore risarcimento dei
danni.

ART. 9 - RECESSO

L’Azienda si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualunque tempo ai sensi dell’art. 109
del D.Lgs. 50/2016, previo pagamento delle prestazioni eseguite, nonché delle somme previste
ai sensi del medesimo articolo di cui sopra. La Societa rinuncia espressamente ora per allora, a
qualsiasi ulteriore pretesa anche di natura risarcitoria ed a ogni ulteriore compenso o
indennizzo e/o rimborso spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art. 1671 del Codice
Civile.

E’ fatto divieto alla Societa di recedere dal contratto.

ART. 10 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto in questo contratto si richiamano le norme legislative e
le altre disposizioni vigenti in materia ed in particolare le norme contenute:
- nel D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.;
- nella L.R.T. 38/2007 “"Norme in materia di contratti pubblici e relative disposizioni sulla
sicurezza e regolarita del lavoro” e successive modifiche e integrazioni, per le parti compatibili;
- nel “"Regolamento di attuazione” della L.R. 38/2007 approvato con decreto del Presidente
della Giunta Regionale 30/R del 27/05/2008 e successive modifiche e integrazioni, per le parti
compatibili.

ART. 11 - FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia insorta tra le parti derivante o connessa al presente contratto, ove
I'’Azienda sia attore o convenuto € competente il Foro di Firenze con espressa rinuncia di
qualsiasi altro.

Firmato dall’Aggiudicatario
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