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QUADERNO	  DEGLI	  ATTORI	   
 
	  

	  
	  
proposto	  da:	   
 
	  

RSU	  Venator	  corporation	  	  
	  
	  
	  
	  
	  

Titolo:	  	  	  
Ripristino	  ambientale	  con	  “Gessi	  Rossi”	  
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Contenuto	  del	  contributo:	  	  	  
	  
In	  seguito	  al	  dibattito	  pubblico	  di	  Gavorrano	  per	  l’utilizzo	  dei	  gessi	  rossi	  per	  il	  ripristino	  delle	  cave,	  
la	  RSU	  vuole	  lasciare	  un	  suo	  contributo	  sulla	  questione.	  
	  
Riteniamo	   che	   il	   dibattito	   pubblico	   sia	   uno	   strumento	   positivo	   di	   discussione	   ed	   informazione,	  
anche	   se	   dobbiamo	   registrare	   il	   fatto	   che	   molte	   volte,	   durante	   gli	   incontri,	   si	   palesava	   che	   vi	  
fossero	  posizioni	  precostituite	  (evidente	  era	  la	  divisione	  tra	  “difensori	  dell’ambiente”	  e	  “difensori	  
dell’occupazione”)	   nella	   maggior	   parte	   dei	   partecipanti	   al	   dibattito,	   rendendo	   così	   il	   dibattito	  
meno	  puntuale.	  La	  RSU	  ritiene	  con	  convinzione,	  che	  ambiente	  e	  occupazione	  sono	  due	  argomenti	  
strettamente	  legati	  e	  di	  uguale	  importanza	  per	  arrivare	  ad	  una	  soluzione	  ottimale	  per	  	  l’utilizzo	  dei	  
gessi	   rossi.	   Durante	   gli	   incontri	   del	   dibattito	   pubblico	   è	   emersa	   una	   certa	   diffidenza	   sulla	  
imparzialità	   degli	   organi	   pubblici	   di	   controllo	   preposti	   alle	   analisi	   ambientali,	   la	   RSU	   ribadisce,	  
invece,	  la	  piena	  fiducia	  riguardo	  a	  tali	  istituzioni,	  che	  sono	  le	  stesse	  istituzioni	  addette	  al	  controllo	  
della	  salute	  dell’intera	  comunità	  anche	  al	  di	  fuori	  della	  fabbrica.	  
	  
Come	  RSU	   abbiamo	   lo	   scopo	   primario	   della	   salvaguardia	   della	   salute	   dei	   lavoratori	   conoscendo	  
bene	  rischi	  e	  criticità	  presenti	  nelle	  aziende	  chimiche.	  Nessun	  lavoratore	  è	  disposto	  a	  mettere	  a	  
rischio	  la	  propria	  salute	  per	  lo	  stipendio.	  Per	  questo	  siamo	  continuamente	  aggiornati	  sui	  risultati	  
delle	  analisi	  ambientali	  effettuate	  dal	  nostro	  laboratorio	  analisi	  e	  dagli	  enti	  preposti	  (ARPAT,	  ASL).	  
	  
Riteniamo,	  ovviamente,	  che	  il	  futuro	  sito	  che	  dovrà	  accogliere	  i	  gessi	  rossi	  sia	  idoneo	  e	  nel	  pieno	  
rispetto	  di	  tutte	  le	  leggi	  e	  normative	  vigenti	  in	  materia,	  così	  che	  l’utilizzo	  dei	  gessi	  per	  il	  ripristino	  
delle	  cave	  dismesse	  diventi	  una	  opportunità	   sia	  per	   la	  Venator	  che	  per	   il	   territorio.	  Richiediamo	  
come	  RSU	  all’azienda	   il	  massimo	   impegno	  per	   trovare	  nuovi	  utilizzi	  dei	  gessi	  per	  poter	  garantire	  
sostenibilità	  ambientale	  ed	  economica	  dell’azienda	  stessa.	  Siamo	  	  impegnati	  da	  tempo,	  anche	  con	  
le	   istituzioni,	   a	   favorire	   la	   miglior	   soluzione	   possibile	   sulla	   questione,	   chiedendo	   che	   una	   volta	  
trovata	   una	   soluzione	   condivisa,	   ci	   sia	   da	   parte	   di	   tutti	   i	   soggetti	   coinvolti	   una	   attenzione	   al	  
mantenimento	   dei	   livelli	   occupazionali	   aziendali	   e	   al	   continuo	   miglioramento	   degli	   standard	   di	  
salute	  e	  sicurezza	  sul	  lavoro.	  
	  
	  
Conclusioni:	  	  
	  
Speriamo	   che	   prevalga	   il	   senso	   di	   responsabilità	   e	   che	   tutta	   la	   comunità	   si	   renda	   conto	  
dell’importanza	   di	   trovare	   una	   soluzione	   idonea	   per	   questo	   problema,	   perché	   crediamo	  
fermamente	   che	   la	   messa	   in	   discussione	   della	   continuità	   produttiva	   della	   nostra	   azienda	  
metterebbe	   seriamente	   a	   repentaglio	   l’economia	   dell’intero	   territorio	   ed	   in	   grave	   difficoltà	  
centinaia	  di	  famiglie	  dei	  	  lavoratori.	  	  	  




